KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PAYAKUMBUH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Beni Mustika
Jabatan . Sekretaris KPU Kota Payakumbuh
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Wizri Yasir
Jabatan :  Ketua KPU Kota Payakumbuh
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, 19 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemihan Umum Sekretaris Komisi Pemihan Umum
Kota Payakumbubh, ~ Kota Payakumbubh,

SEPULUH RIBU RUPIAH

Wizri Yasir



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIAT KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PAYAKUMBUH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
I. Pelaksanaan Perencanaan, Organisasi
1 | Terwujudnya rencana kerja Jumlah revisi yang dilakukan terhadap, 12 kali
dan anggaran KPU Kota rencana kerja yang telah ditetapkan
Payakumbuh yang efektif dan
efisien
2 | Terwujudnya sistem Persentase laporan monitoring dan 80%
Administrasi penyelenggaraan | evaluasi yang akuntabel dan tepat
Pemilu yang tertib, efektif dan | waktu
efisien
Il. Pembinaan Sumber Daya Manusia dan Pelayanan Administrasi Kepegawaian
1 | Meningkatnya tertib Persentase pegawai yang 98%
administrasi dan pengelolaan | mendapatkan layanan kepegawaian
sumber daya manusia secara tepat waktu dan akurat
Persentase Penegakkan Disiplin 90%
Pegawai
2 | Tersedianya data dan Persentase Pegawai yang Tercatat 95%
informasi kepegawaian secara akurat dalam Data Base
Kepegawaian berbasis teknologi
informasi
lll. Pelaksanaan Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Negara
1 | Meningkatnya penyelesaian Persentase penyelesaian 90%
Pertanggungjawaban pertanggungjawaban penggunaan
penggunaan anggaran sesuai | anggaran sesuai ketentuan
ketentuan
2 | Tersusunnya laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban |3 Laporan
pertanggungjawaban Penggunaan Anggaran berbasis
penggunaan anggaran aplikasi yang Tepat Waktu dan Valid
3 | Terwujudnya Pengelolaan Persentase Barang Milik Negara 98%

Barang Milik Negara sesuai
dengan Peraturan dan
Perundangan yang berlaku

(BMN) yang dikelola KPU Kota
Payakumbuh sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang
berlaku




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
IV. Penyelenggaraan Operasional dan Dukungan Sarana Prasarana Kantor
1 | Terwujudnya Dukungan Persentase sarana transportasi untuk | 100%
Sarana dan Prasarana guna mendukung kinerja Satker yang
Meningkatkan Kelancaran berfungsi dengan baik
b i KPU K
ngziumt:iuh ks Persentase Gedung dan Gudang KPU| 100%
Kota Payakumbuh yang berfungsi
dengan baik
V. Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan serta Penelitian dan Pengembangan
1 | Peningkatan kompetensi SDM | Persentase Pegawai yang Telah 100%
KPU Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
dalam Rangka Peningkatan
Kompetensi SDM
VI. Penyusunan Peraturan Perundang-Undangan
1 | Tersusunnya Keputusan KPU | Persentase Keputusan KPU Kota 100%
Kota Payakumbuh sesuai Payakumbuh yang disusun dan
dengan kerangka regulasi sesuai dengan kerangka regulasi KPU
KPU
2 | Terlaksananya pengelolaan Persentase produk hukum yang 100%
dan pelayanan informasi dikelola, dokumentasikan dan
hukum disajikan sesuai peraturan perundang-
undangan
VII. Pelaksanaan Teknis Pemilu/Pemilihan
1 | Tersedianya pedoman atau Persentase data kepengurusan dan 70%

petunjuk teknis verifikasi
partai politik dan/atau anggota
perorangan

keanggotaan partai politik yang
dimutakhirkan

VIII. Fasilitasi Pelatihan Masyarakat dan Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat

1 | Pendidikan Pemilih Kepada Jumlah kegiatan "Pendidikan Pemilih |3 Kegiatan
Masyarakat Umum Kepemiluan dan Demokrasi" untuk
masyarakat umum yang dilaksanakan
oleh KPU Kota Payakumbuh
2 | Meningkatnya kualitas Persentase Permohonan informasi 100%
layanan informasi dan data yang ditindaklanjuti melalui PPID
yang cepat serta akurat sesuai dengan SOP
Persentase informasi dan publikasi 100%

tahapan dan non tahapan
Pemilu/Pemilihan yang dimuat di
laman atau media sosial KPU Kota
Payakumbuh




NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3 (4)
IX. Pengelolaan Data, Teknologi dan Informasi
1 | Tersedianya data, informasi, Persentase KPU Kota Payakumbuh 100%
sarana dan prasarana yang melaksanakan
teknologi informasi serta Pemutakhiran data pemilih secara
penerapan e-government berkelanjutan
i Persentase Sarana dan Prasarana 100%

Teknologi Informasi untuk Sistem
Informasi yang aman, handal dan

lancar
Program Anggaran

1. Program Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp 44.023.000,-
2. Program Dukungan Manajemen Rp 4.137.047.000,-

Payakumbuh, 19 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ketua Komisi Pemihan Umum Sekretaris Komisi Pemihan Umum
Kota Payakumbuh, Kota Payakumbuh,

Pub)]

Wizri Yasir




